Apres accord du service PHARE, le stagiaire
postule pour un ou plusieurs projets. Il devient
acteur de son devenir professionnel.

Le moniteur de la cellule d'accueil guide le
stagiaire CAP dans ses apprentissages. Il évalue
["évolution du stagiaire en partenariat avec le
coordinateur du projet de U'ETA et le service
PHARE. La collaboration entre le moniteur

CAP et les moniteurs de UETA vise a faciliter
U'intégration du CAP au sein de UETA.

La mise en commun de "évaluation
et de l'auto-évaluation permet d'établir
des objectifs pour la poursuite de la formation.

Le contrar

Le Contrat d’Adaptation Professionnelle

est signé pour un an et renouvelable jusqu’a
cing ans. Le statut d'une personne en CAP
reste le méme qu’avant la signature du contrat.
Néanmoins, le stagiaire CAP recoit en
complément une indemnité de formation.

Au printemps 2009, quatre ETA bruxelloises répon-
dant a un appel a projet du Service PHARE, ont créé
en leur sein une cellule d’accueil et de formation,
avec le soutien du FSE et de la CoCoF. Non soumises
aux exigences de production, les cellules d’accueil
et de formation proposent a de jeunes stagiaires en
CAP de prendre le temps de s’acclimater au milieu
du travail, tout adapté soit-il.

Le projet se décline actuellement au travers de
quatre métiers tres différents : distribution et recy-
clage a UAPAM, cantonniers a La Ferme Nos Pilifs,
cuisine a Travail & Vie et potager urbain a U'A.P.R.E.
Services. L'objectif du projet CAPFSE est de donner
U'opportunité a des personnes handicapées aux ca-
pacités professionnelles en construction de tenter
U'expérience du travail. Un moniteur spécifique a
cette équipe de cing travailleurs accompagne chacun
dans son projet professionnel et ses apprentissages.
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Le Contrat d'Adaptation est encadré par le moniteur

Professionnelle est un contrat de cette section.
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