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Vous avez signé un contrat dans 
une Entreprise de Travail Adapté (ETA).

Vous êtes maintenant un travailleur ou une travailleuse.
Cela veut dire faire son travail et aussi respecter des règles.

Dans ce carnet les mots :
TRAVAILLEUR • MONITEUR • DIRECTEUR • ASSISTANT SOCIAL
concernent les hommes et les femmes qui travaillent dans l’entreprise.

1. �CE QUE VEUT DIRE SIGNER UN CONTRAT 
PAGES EN VERT

2. �L’ORGANISATION D’UNE ENTREPRISE 
PAGES EN BLEU

3. �LE RÈGLEMENT DE TRAVAIL DE L’ENTREPRISE 
PAGES EN ROSE

4. �LE COMPORTEMENT À AVOIR  
DANS L’ENTREPRISE 
PAGES EN ORANGE

Ce carnet vous donne des informations sur :
















